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Déclaration d'engagement RSE et de
soutien continu au Global Impact

Le Groupe Axys Consultants accompagne depuis plus de 33 ans les entreprises dans leur
projet de transformation et nous avons décidé de mettre des mots sur notre raison
d’étre, qui nous guide sur la facon de réaliser cet accompagnement : « S’engager
collectivement pour un développement humain et durable ». Une raison d’étre ou
chaque mot a un sens et qui traduit bien notre ADN, qui suit les évolutions permanentes
de notre société et environnement.

Cette raison d’étre traduit également notre engagement renforcé au service des enjeux
de la RSE, dont notre adhésion au Global Compact des Nations Unies est le moyen de
formaliser cet engagement, de le faire connaitre de nos parties prenantes, d’en mesurer
les effets concrets et d’encourager les axes permanents de progres.

Cette premiere Communication sur le Progres (COP) est I'opportunité de rendre compte
de toutes les actions réalisées en 2020, fruit d’une mobilisation historique du Groupe sur
le respect de la diversité, du bien-étre de ses collaborateurs, de I’éthique dans les
affaires..., mais également des nouvelles ambitions qui nous animent nées en autre de la
prise de conscience et de la réévaluation des échelles de valeur issues de la crise sanitaire
gue nous venons de vivre.

La trajectoire que nous nous fixons consiste a :

o Mettre en place des choses impactantes, qui soient cohérentes avec les valeurs que
nous prénons. Des initiatives pour agir et pas seulement pour communiquer, des
initiatives qui vont au-dela d’une simple réponse a des obligations réglementaires

o Construire un projet d’entreprise fédérateur qui s’inscrit dans la durée et qui donne
du sens a tout un Groupe,

o Mobiliser tout notre écosystéeme sur ce projet, en premier lieu nos
collaborateur.rice.s qui doivent en étre les acteurs principaux, mais également nos
partenaires, nos clients, et le tissu associatif,

o Accompagner nos clients sur leurs engagements en matiére de RSE et agir la ot nos
compétences peuvent faire la différence (acheter de maniere responsable,
développer I'expérience collaborateur, construire une nouvelle politique de

mobilité...). En tant que société de services, pas de produit a fabriquer de maniére
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vertueuse, peu d’achats a rendre plus verts, pas d’émission polluante a diminuer
drastiquement... mais encourager le changement dans les pratiques et les modéles,
cela doit faire partie de nos missions.

CEuvrer collectivement pour un développement plus humain et durable implique de
transmettre, d’expliquer, d’écouter, d’échanger, d’innover, de co-construire, autant de
conditions de succes que nous avons I’habitude de déployer auprés de nos clients et que
nous allons mettre au service de nos initiatives sociales, sociétales et environnementales.

Paris le 15 juin 2021
Marc SAILLY

Président Axys Consultants




Lettre d’adhésion
H.E. Antonio Guterres

Secrétaire général
Nations Unies
New York, NY 10017

USA

Levallois Perret, le 3 juin 2021

Objet : Lettre d’adhésion au Global Compact des Nations Unies
Honorable Secrétaire général,

J’ai I’honneur de vous confirmer qu’Axys Consultants soutient les Dix principes du Global Compact des Nations
Unies concernant le respect des droits de I'Homme, des normes internationales du travail, la protection de
I'environnement et la lutte contre la corruption.

Par cette lettre, nous exprimons notre volonté de continuer a intégrer ces principes dans la stratégie de notre
entreprise, sa culture, ses opérations quotidiennes, et de les faire progresser dans notre zone d’influence.
Egalement, de participer a des projets collaboratifs faisant progresser les objectifs de développement plus larges
des Nations Unies, en particulier les Objectifs de Développement Durable. Axys Consultants fera une déclaration
publique de cet engagement a ses parties prenantes.

Bien que les années passées, nous n’avons pas fait de publication annuelle d'une Communication sur le Progres
(COP), décrivant les efforts de notre entreprise dans I'intégration des dix principes, nous avons toujours appliqué
ces principes dans toutes nos activités. En effet, nous ne savions pas que les modalités avaient changé et que
désormais il nous fallait communiquer annuellement sur nos engagements et nos progres. A I’avenir, nous nous
engageons a publier nos progrés dans un délai d’'un an maximum a compter de notre date d’adhésion, et par la
suite annuellement, en conformité avec les directives pour les Communications sur le progres du Global
Compact. Cette COP contiendra trois éléments :

o Le renouvellement signé du dirigeant envers le Global Compact et ses principes (document ci-joint)

o Une description des actions pratiques (politiques, procédures, activités) que l'entreprise a prises ou
planifiées pour intégrer les thémes des droits de I'Homme, des normes internationales du travail, de
I'environnement et de la lutte contre la corruption.

o Une mesure des résultats des actions entreprises, ou des objectifs chiffrés.

Je vous prie d'agréer, Honorable Secrétaire général, I'expression de mes sinceres salutations.

Marc SAILLY A
s

Président Directeur Général



Gouvernance et RSE

Notre engagement pour une société plus humaine, solidaire et durable, ainsi que celui de respecter les 10
principes fondateurs du Global Compact des Nations Unies est I'affaire de toutes et tous, a tous les niveaux de
I’entreprise, et une partie intégrante et indissociable de notre stratégie a moyen et long terme.

Une démarche inclusive...

L'impact des actions que nous menons, la capacité a tenir nos engagements, la mobilisation de nos collaborateurs
sont d’autant plus forts et importants que toute I'entreprise se sera mobilisée pour définir son ambition et les
moyens pour y parvenir.

C’est la démarche que nous avons suivie en 2020 pour définir et concrétiser cette nouvelle ambition au travers :

= D’un hackathon de 2 jours réunissant 15 collaborateurs du Groupe (tous grades confondus) avec pour
objectif de tirer les enseignements des mesures passées, définir les priorités RSE en lien avec nos valeurs,
et proposer de nouvelles actions impactantes

= D’une journée interne rassemblant I'ensemble des collaborateur.rice.s (200 personnes) afin de mobiliser
sur les thématiques de la RSE, de mieux comprendre les attentes et le sens a donner a ces questions, et
de prioriser / compléter les actions définies dans le cadre du hackathon.

= D’une équipe d’Ambassadeurs RSE, constituée de collaborateur.rice.s volontaires, chargée de s’impliquer
sur la mise en ceuvre des actions RSE et de servir de relais aupres du reste du Groupe pour embarquer et
sensibiliser le plus largement possible.

... portée par la Direction...

La Direction générale et 'ensemble du Comité de Direction sont impliqués dans I'exécution de notre plan
d’actions RSE, issu de la démarche participative citée ci-dessus. Toutes les propositions jugées prioritaires par nos
collaborateur.rice.s ont été mises en ceuvre.

Le Président et une Associée sont directement impliqués dans le suivi et I'animation de notre politique RSE et de
I’équipe d’Ambassadeurs RSE. Un Comité RSE mensuel permet de suivre I'avancement et d’engager les moyens
et les ressources.

Un point d’étape trimestriel est réalisé en Comité de Direction aupres de tous les Associés du Groupe, avec
restitution des réalisations et indicateurs de mesure des résultats.

... et intégrée au plan stratégique 2024
L'ambition RSE fait partie intégrante de la stratégie 2020-2024 fixée par le Groupe avec un triple objectif :

= Donner dusens al’action de nos collaborateur.rice.s, en mobilisant leurs compétences et savoir-faire vers
des actions solidaires et de protection de I’environnement (team building, mécénat de compétences)

= Réaliser nos actions d’accompagnement et de conseil aupres de nos clients francais et internationaux
dans le strict respect des 10 principes du Global Compact



= Contribuer a développer I'empreinte RSE aupres de nos clients avec des offres ciblées sur la mise en
ceuvre d’une politique d’Achats Responsable, d’une mobilité durable (déplacement professionnel et
déplacement domicile / travail), d’'une exploitation vertueuse des ressources numériques, d'une nouvelle
expérience collaborateur basée notamment sur le développement du télétravail.

Le Groupe Axys Consultants face a la crise de la COVID 19

Comme beaucoup d’entreprises de partout dans le monde, le Groupe Axys Consultants a d{ faire face en 2020 a
la soudaineté et la brutalité de la crise sanitaire de la COVID 19. Comme beaucoup d’entreprises, la mobilisation
de toutes et tous a été un facteur déterminant pour gérer toutes les conséquences de cette crise et maintenir
une cohésion sociale indispensable.

Cette mobilisation a été rapide et s’est inscrite dans la durée au service de plusieurs objectifs :
PRESERVER L'EMPLOI / MAINTENIR LES EFFECTIFS

Notre activité a été particulierement impactée lors du ler confinement, en raison de la mise en pause de grands
projets sur des secteurs exposés a la crise sanitaire (transport aérien, distribution non alimentaire, production
automobile, restauration d’entreprise). Notre principale préoccupation a été de sécuriser I’emploi, en activant
notamment les mesures d’accompagnement proposées par le gouvernement (activité partielle, Prét garanti par
I’état). Au final, aucun départ pour cause économique et un turn-over plus faible que les années précédentes.

La Direction du Groupe a fait preuve d’une totale transparence sur les chiffres et sur I’évolution de la situation
aupres des salariés tout au long de I'année 2020 en organisant 7 webinars d’informations et d’échanges d’avril a
décembre 2020.

ETRE IRREPROCHABLE EN MATIERE D’ETHIQUE ET DE POSTURE CITOYENNE

Cet objectif a trouvé sa traduction symbolique dans la signature de la Charte du Dirigeant Responsable des
Sociétés de Conseil a I'initiative du Syntec Conseil, notre organisme professionnel. Un engagement en phase avec
nos valeurs et la conduite que nous nous sommes fixés pendant la crise :

= Recours responsables aux dispositifs de soutien : activé pour permettre de conserver nos effectifs,

I"activité partielle a été appliquée dans le respect de I'éthique : interdiction et donc contréle sur I'absence
de toute activité professionnelle lors des jours d’activité partielle, maintien d’un niveau d’investissement
interne supérieur a la moyenne constatée hors crise sanitaire, incitation a la prise de congés systématique
pour diminuer le recours a I'activité partielle,

= Maintien des compétences : un effort important a été fait sur la formation lors de la période de

confinement avec l'activation des catalogues de formation a distance et le maintien des formations
internes dispensées par I'Université Axys. Ce sont 1 500 jours consacrés a la formation en 2020, dont la
plupart certifiante,

=  Maintien d’'une dynamique d’embauche : aucune embauche signée avant le confinement n’a été remise

en cause et nous nous sommes organisés pour réaliser I'intégration des nouvelles ressources en full
distanciel pendant le confinement. Nous avons réalisé de nouvelles embauches dés I'automne 2020 sur
certaines de nos activités dés que nous avons eu suffisamment de certitude sur les prévisions,



= Renforcement des moyens sanitaires pour le retour au travail : la santé de nos collaborateur.rice.s a guidé

nos décisions et actions et les préconisations des autorités ont été appliquées sur notre site de Levallois
(Siege)
=  Maintien de nos engagements sociaux, sociétaux et environnementaux : non content de maintenir ces

engagements, nous avons I'ambition de les revoir a |la hausse et de faire de la RSE un vrai projet fédérateur
maintenant et pour les années a venir.

ASSURER LA PROTECTION DE NOS SALARIES

Lors du ler confinement, le principe appliqué a été ‘100% des salariés 100% du temps en télétravail’. Aucune
dérogation a ce principe. Depuis la fin du ler confinement, la regle du télétravail est toujours en vigueur et
appliquée, sauf directives imposées par le client ou contexte projet qui nécessite de maniéere exceptionnelle une
présence sur site client ou au Sieége. Tous nos collaborateur.rice.s ont les moyens de travailler a distance

(ordinateur portable, téléphone professionnel ou financement d’un téléphone a usage professionnel, outils
collaboratifs).

Toutefois, les collaborateurs qui expriment le souhait de revenir sur site ponctuellement (notamment lorsque les
conditions pour le télétravail ne sont pas optimums) peuvent le faire, car la préservation du lien social est un
facteur essentiel également de bien-étre.

Les conditions sanitaires au Siége du Groupe sont respectées :

= Respect d’une jauge maximum de 40 personnes sur site (bien supérieur au 4m? par personne) — un outil
digital accessible sur Teams a été développé pour permettre de déclarer les présences sur site et controler
cette jauge,

=  Mise a disposition de gels hydroalcooliques partout sur le site et des moyens de nettoyer chaque poste
de travail ou de déjeuner (cafétaria),

=  Mise a disposition de masques chirurgicaux pour tous les collaborateurs, ainsi que de deux masques en
tissu lavables de fabrication francgaise (Le Slip francais). Le port du masque est obligatoire dans tous les
espaces, sauf les salles occupées individuellement.

MAINTENIR LE LIEN SOCIAL ET LE PARTAGE

Ce sont nos collaborateur.rice.s qui se sont emparé(e)s du sujet pour spontanément étre a l'initiative de e-apéro,
e-café, e-challenge sportif ; ce sont les équipes projets qui se sont organisées pour prévoir des temps de partage
plus informels en dehors des traditionnels call et réunion de travail ; ce sont les BU / filiales qui ont continué de
fédérer les équipes autour de e-afterwork, e-workshop ; c’est la Direction qui a organisé la communication
descendante via 7 webinars d’Avril a Décembre pour informer, rassurer, rassembler ; C'est enfin notre LAB iA qui
a lancé en plein confinement le chatbot Moody pour collecter 'humeur de nos collaborateur.rice.s et détecter
celles et ceux qui ont besoin d’attention et d’accompagnement.



Le Groupe Axys Consultants en quelques chiffres

CONSEIL EN MANAGEMENT ET

TRANSFORMATION DIGITALE

—

JACHATS
Gy

'ﬁﬂ FINANCE
qxgs{

DIGITAL MARKETING &
CONSULTANTS /*j COMMERCE

CBD | DATA
P4

\_/\JCHANGE

UNIVERSITE

= - s EN QUELQUES MOTS

43 235

Consultants

* 4 30 M€

Chiffre d'affaires

@ 1987 (34 ans)

Date de création

av «v e  NOS FILIALES

axys necsight

Odyssey

4w o 4  NOS ASSETS

Z choose,
axys i@ =
NTELLGENCE
ARTFIOELLE 2019
. L




1.Engagements et actions en faveur des Droits de
'Homme

Rappel des principes :

° Droits de 'Homme Les entreprises sont invitées a promouvoir et a respecter la protection du droit
international relatif aux droits de 'Homme dans leur sphére d’influence

e A veiller a ce que leurs propres compagnies ne se rendent pas complices de violations des droits de
’'Homme.

De maniére générale, le Groupe Axys Consultants adhere et soutient les principes de la Déclaration Universelle
des Droits de ’'Homme de 1948.

Du fait de ses activités, de son implantation géographique francaise, de la localisation de ses missions et de ses
fournisseurs, et de son périmetre d’influence, notre entreprise, depuis sa création en 1987, n’a jamais été
confrontée a des violations du droit international relatif aux droits de 'Homme.

Le Groupe Axys Consultants soutient plusieurs associations qui luttent pour les Droits de THomme et I’acces
aux soins et a la nourriture :

Depuis 2009, Axys Consultants soutient les actions déployées par I’'Unicef F- :

qui sont toutes essentielles au bon développement de I'enfant : santé, VIH-
SIDA, eau assainissement et hygiéne, nutrition, protection, éducation, et
inclusion sociale.

En 2020, Axys Consultants soutient les actions déployées par Stop Hunger pour permettre d’agir durablement et
de développer des solutions innovantes de lutte contre la faim.

En participant a ce programme, nous avons
permis d’assurer un repas quotidien a une soixantaine
de personnes démunies pendant tout I’hiver.

' stop
hunger

En mai 2020, durant la pandémie du Covid-19, nos collaborateurs ont relevé un challenge sportif et solidaire initié
par Axys Consultants. L’objectif était d'atteindre en 15 jours la somme de 1 000 euros pour la Fondation de I'AP-
HP. Au programme: course a pied, vélo, pompes, squat ... pour remplir cet objectif.



Nous avons a I'aide de 80 collaborateurs :

Courus 395 km
Roulés sur 994 km

Exécutés 160 burpees, 930 squats, 717 pompes...
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Une exemplarité en terme de diversité qui traduit I'absence de toute discrimination a I’embauche :

La Diversité chez Axys Consultants, ce sont 14 nationalités représentées. La Diversité c’est travailler avec des
collaborateurs de 25 a 62 ans afin de profiter d’'un panel d’expériences variées, favoriser la collaboration entre
les différents acteurs du groupe, laisser parler la créativité au travers des différents projets et missions chez nos
clients. La Diversité c’est également un traitement d’égal a égal entre les femmes et les hommes : 56% des
ressources sont des hommes et 44% des ressources sont des femmes, mais en 2019 ce sont autant de femmes

que d’hommes qui ont été recrutés.

Au travers de sa charte d’Achats Responsables, le Groupe promeut aupreés de ses fournisseurs le strict respect

des Droits de 'Homme :

Extrait de la Charte Achats Responsables

Enjeux sociaux et droits humains

Nos fournizsseurs avec lesquels nous collaborons doivent respecter les conditions de
travail requises par les conventions de |'Organization Internationals du Travail (OIT),
celles de la Declaration Universelle des Droits de ['Homme, les principes du Pacte
mondial des Nations Unies ainsi gue la législation du pays dans lequel ils exercent leurs

activités :

Travail des enfants
Engagement 2 respecter la limite d'age
légal minimal d'admissicn a I"emploi.

Travail force ou obligataire
Engagement a ne pas recourir au travail
forcé, obligatoire, ou a touts autre
pratigue relevant de l'asservissement ou
du travail involentaire.

Sante, securite et hygiene

Engagement 2 metire en ceuvre une
politigue de sante et de securite qui vise
a garantir a chague salarie un milies de
travail sir et sain a maintenir un
environnement dans tequel la dignits des
perscnnes est respectse ef a prendre
toutes les mesures necessaires afin de
limiter les accidents du travail pouvant
intervenir dans le trattement des taches
courantes d'un salarie.

de. traitement [

di on

interdiction de toute discrimination lise

a l'origine, le sewe, ['orientation
sexuelle, I'age, la situation familiale, la
grossesse, apparence physique, Stat de
sante, la nationalite, |'appartenance
syndicale, ethniqgue ou religieuse.
Engagement a promouvoir 'égalite de
traitement 2t "egalite des chances
Engagement sur I'egalite de
rémuneration entre les hommes et les
femmes pour tout travail de wvaleur
egale.
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Remuneration et duree du travail
Engagement a 3e conformer &
l"ensemble des reglementations
auxguelles les entreprises sont assujettis
relatives  aux  rémunérations, aus
avantages sociaux et aux heures de
travail (salaire minimum, remunération
des heures supplémentaires, salaires a la
tache ete.)

Engagement de garantir a ses salaries un
salaire decent leur pemmettant des
conditions de vie decentes et de pouvoir
subvenir aux besoins vitaux.

Sous-traifance

En cas de recours autorize a la sous-
traitance par le fournisseur, celui-ci doit
s'assurer que ses sous-traitants se
confarment aux exigences de |a présents
Charte.




Mesure de prévention du harcelement sur le lieu de travail

Axys Consultants continue d’ceuvrer en ce sens en renforcant son dispositif anti-harcelement d’un volet dédié
aux violences sexistes et sexuelles en :
= Nommant un référent anti-harcelement
=  Communiquant auprés de ces collaborateur.rice.s des formes de violences sexistes et sexuelles, des
sanctions encourues et du processus d’alerte

LA BIENVEILLANCE, C’EST - stes ot sexuell Les conséquences Que faire si on est
en milieu professionnel Pl P bR d’agissomonts soxistes ot/
AUSSI DIRE AGIR L ot G ravall SnCicane s assements sexisies et e harGilement sexuel dans. = N pac harcélement sexuel 2
R

i e gy s gty
CONTRE LES AGISSEMENTS e
SEXISTES,  ET PRl Gmmnassns S it .
HARCELEMENT SEXUEL RS, SR T

De quoi parle-t-on 2 ettty s 7 Conommaton o6 Bhstsoces (oL | perioAns ok sbue O TS Qe ST
Y e e ot 25253 ol
< segues L

Quelques exemples de VSS au travail Distinguer le harctlement sexuel
de la séduction

o e et o e . ke o et o s o

= QOrganisant une session de sensibilisation a distance de I'ensemble du Groupe délivrée par I'association
Handsaway
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2.Engagements et actions en faveur des Conditions de
Travail

Rappel des principes :

G Les entreprises sont invitées a respecter la liberté d’association et a reconnaitre le droit de négociation
collective

° L’élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire
° L’abolition effective du travail des enfants

o L’élimination de la discrimination en matiére d’emploi et de profession

Le groupe Axys Consultants respecte les principes de I’Organisation International du Travail (OIT) et en tant que
société de conseil adhére a la Convention National Syntec regroupant les métiers du conseil, de I'étude, de
I'informatique et l'ingénierie. La Convention Nationale Syntec octroie aux salarié.es un certain nombre
d’avantages (non exhaustif) :

= Rémunération a taux plein pour les périodes de grossesse,

= Rémunération a taux plein en cas d’arrét maladie,

= Prime de vacances représentant un montant égal a 10% des congés payés,

= Congés supplémentaires en fonction de I'ancienneté.

Egalité de traitement entre les collaborateur.rice.s

Le groupe Axys Consultants met en ceuvre une politique de rémunération et de promotion égalitaire pour tous,
basée sur une évaluation des performances. Pour une méme performance, le salaire de référence est unique et
les augmentations visent a s’aligner sur ce salaire de référence, permettant une cohérence des rémunérations
versées.

Sur les 10 derniéres années, un progrés conséquent a été réalisé sur la parité hommes/femmes sur |'effectif

d’Axys, pour s’approcher en 2020 d’une quasi-égalité entre les deux sexes.

Le nombre de femmes a augmenté de 226 % entre 2010 et 2020 (35 femmes en 2010, 114 en 2020) alors que le
nombre d’hommes a augmenté de « seulement » 58% (90 hommes en 2010, 142 en 2020).
Nous sommes depuis 2016 au-dessus des chiffres constatés sur I’ensemble de la profession.
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°
m ﬁﬂﬁ Evolution de la parité sur leffectiftota ——

72%

28%

La parité par niveau hiérarchique

La tendance constatée sur la parité dans un méme grade montre une évolution nettement positive sur les grades
de consultant et consultant senior.

On note méme une inversion du mouvement au grade de consultant Senior dont la population devient

majoritairement féminine en 2020 (4 femmes de plus), du fait de la promotion de 8 femmes sur les 9 consultants
retenus pour ce passage de grade en 2019.

Grade Consultant Senior

04 38%

104

o 23
2015 2016 D17 nE D19

L=
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Sur les grades supérieurs, I'orientation est encourageante mais les chiffres pointent les efforts a poursuivre pour
propager la méme inclinaison vers le haut de la ligne managériale.

o0

6004

SO«

29% 29% 29%

10

2015 2016 D17 D2 D19

|3

La parité dans les courbes de carriére

Sur les 5 derniéres années, I'évolution de I'égalité hommes/femmes dans les nominations au grade supérieur est
relativement stable et s’affiche a I’équilibre au global.
Les promotions 2020 aux grades de Manager et Directeur marquent méme une égalité parfaite :
= 12 personnes ont été promues au grade de Manager, dont des femmes pour moitié, et il est a noter que
c’était déja le cas sur les 8 nominations de 2019
= 4 personnes ont été promues au grade de Directeur, 2 femmes et 2 hommes.

Investissement dans la formation et le développement des compétences
Le groupe Axys Consultants investit traditionnellement tres fortement dans la formation pour offrir a ses
collaborateur.rice.s la possibilité d’acquérir de nouvelles compétences d’un point de vue métier, méthodes et
solution.
Une structure interne, I’'Université Axys, propose régulierement des cursus de formation sur étagere, animés par
les consultant.es pour les consultant.es :

=  Formation a la prise de parole

= Formation a I'animation de formation

= Découverte du marketing / communication digitale

= Sensibilisation a la RPA (Robotic Process Automation)

= Sensibilisation a la conduite du changement
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Une application accessible depuis Teams permet aujourd’hui de consulter le catalogue et de s’inscrire en ligne
aux sessions de L'université Axys

axys

UNIVERSITE

Y

Formations & venir

Consultation et réservation de
formations Université Axys

Mes formations

2020, année de la crise sanitaire de la COVID 19, a permis de renforcer notre politique de formation et d’intensifier
le rythme des formations pour celles et ceux dont I'activité a été ralentie au cours de cette période : 6,5% du
temps de travail disponible de tous les salariés a été consacré en moyenne a la formation en 2020

Bien-étre au travail

Nous avons toujours cherché a offrir a nos collaborateur.rice.s un cadre de travail dans lequel ils ou elles puissent
s’épanouir au travers de missions variées, d’'un environnement exigeant mais bienveillant et la possibilité de jouir
d’un équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle.

Cette politique porte ses fruits a en croire les résultats obtenus au barometre Happy@Work réalisés par la
structure indépendante ChooseMyCompany, notamment en 2020 :

Résultats obtenus par Axys Consultants fin 2020

& C & choosemycompany.com/fr/avis-certifies/axys-consultants/salaries Q& @&
"‘f%\t’g(?m%gney Classements Offres d'emploi  Evaluer mon entreprise cher une entreprise Q
®

Axys Consultants

Conseil en Organisation, Conseil en stratégie. Conseil

Note globale - 4.29/5 (356 avis) @ andldate %pgggg
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L'ENGAGEMENT DES SALARIES

FACE A SES FAGCE A SES
CONCURRENTS CONCURRENTS
74.4%
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
@ 83.0%
0, o,
ENVIRONNEMENT STIMULANT 87% 82%
AVIS POSITIFS AVIS POSITIFS
3 79.3%
PLAISIR
28 58.1% "Je recommanderais mon "J'estime que |a fagon de
iés 1%
=3 entreprise / organisation a travailler est innovante
MOTIVATION & MANAGEMENT un ami pour venir y (collaboration, flexibilité /
travailler” télétravail, prises de
décisions, équipements...)"
+14.0 pts
® e Comparé a 'ensemble +22.0 pts
= = des entreprises "Conseil" Comparé a I'ensemble

SALAIRE & RECONNAIS SANCE des entreprises "Conseil"

Happylndex®AIWork 2021 Happylndex®AIWork 2021
Happylndex®AtWork 2021

Résultats obtenus par la filiale neosight fin 2020 :

€ c @& choosemycompany.com/fr/avis-certifies/neosight/salaries a

'f‘ Choose Classements Offres d'emploi Evaluer mon entreprise
«¥ mycompany

Re er une entreprise Q francois ballot Mon esy

NeOSight 1Label(s) Act

Consell en Organisation. Consell

aon

Note globale : 4.41/5 (59 awvis) @ AtWork ‘,; ‘9.93%

Source: ChooseMyCompany

Développement professionnel

Environnement stimulant

Motivation & Management

Salaire & Reconnaissance

Fierté

Plaisir

o
]
o
£
{ = ]
@
<
o
(=]
=
=]

0

- tout & fait d'accord - plutdt d'accord neuire @ plutdt pas d'accord - pas du tout d'accord
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Les facteurs qui concourent a ces bons résultats sont de plusieurs natures :

= Les locaux, modernes et propices au travail collaboratif, méme si la pandémie a relayé au second plan
notre environnement habituel de travail,

= Les événements internes, autant de moments conviviaux qui soudent les équipes, dont la nature a dd
évoluer en 2020 par la force des choses,

= Le télétravail, déja en place avant la crise de la COVID 19, mais qui prend une nouvelle dimension pour le
futur,

= Les actions de soutien a la parentalité.

Un environnement de travail agréable, convivial et collaboratif

FIv)

Depuis 2019, le groupe a pris possession de nouveaux locaux. Ce projet a été pensé pour créer un espace de
travail associant le bien-étre, la convivialité et le collectif.

Chez Axys Consultants, les interactions entre les consultants, le management et la direction sont facilitées par
le flex office, favorisant davantage le travail collaboratif. Des salles individuelles sont également accessibles au
sein du siege afin que chaque collaborateur.rice puisse s’isoler s’il le souhaite. D’autre part, un espace détente a
été aménagé pour permettre aux Axysien.ne.s d’échanger de maniére informelle, de se divertir et se
ressourcer. Lors du déconfinement de I'année 2020, I'espace offert par les nouveaux locaux a permis de faire
revenir une partie des collaborateur.rice.s qui le souhaitaient en toute sécurité, dans le respect d’une jauge de
présence.
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Des événements internes pour la cohésion d’équipe et le sentiment d’appartenance

Trois fois par an, Axys Consultants organise une journée de communication.

Lors de cette journée, les collaborateurs sont informés sur les actualités du groupe, notamment sur les nouveaux
arrivants, les nouveaux clients et les nouvelles missions de chaque BU et filiale. Cet événement interne
inclus également des moments d’échanges sur des sujets divers en lien avec les activités du Groupe.

Ces Journées de communication sontanimées par des intervenants extérieurs et des activités ludiques,
favorisant ainsi la créativité et la collaboration entre les Axysien.ne.s.

En plus des événements Groupe, chaque BU et filiale organise ses propres évenements. Il s’agit d’'une démarche
collective qui vise a réfléchir sur la stratégie de la BU/filiale et le contenu de ses offres.

C’est également I'occasion pour les collaborateurs de prendre connaissance des derniéres actualités (nouvelles
missions, nouveaux outils, ...).

Ces événements peuvent prendre plusieurs formes : séminaires, afterworks, team building
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Tout au long de I'année, Axys Sport organise des activités sportives mélangeant dépenses énergétiques et fun
telles que la boxe, le yoga, la danse, la pétanque, le cycling, I'Ekiden, le Mud Day ou encore des cours de self-
defense.

Ces activités sportives diverses et conviviales permettent de rassembler ceux qui aiment se surpasser !

Le télétravail comme nouveau levier de flexibilité et d’attractivité

Axys Consultants a mis en place le télétravail généralisé pour celles et ceux qui le souhaitent dés 2018, avec des
résultats probants des 2019.

= Laloi n®20a7 - 1340 sur le renforcement du dialogue social, apporte des simplifications majeures pour " :@'—
mettre en place le télétravail. "

= Le télétravail ne nécessite aucune modification du contrat, il peut &tre mis en place :

= parun simple accord avec le salarié 2
= parun accord collectif v
)

= parune charte élaborée par l'employeur

= Mise en place du télétravail en 2018 via la charte « Axys From Home »

= Situations éligibles : En mission, inter-contrat et en fonction Supports . ) Fromtiome B 4

= Modalités de validation selon le type du télétravail - Régulier, ponctuel ou exceptionnel f

= Formalisation et suivi par le manager opérationnel = s

= Aprésun an de mise en place du télétravail le nombre de = Prés d'un tiers de |'effectif global de l'entreprise
journées télétravaillées a doublé en 2019 pratique le télétravail en 2019
26%
2018 510
2019

Avec la crise sanitaire de la COVID 19 le télétravail est devenu la norme, démontrant la faisabilité pour beaucoup
de professions et de projets de fonctionner a distance.
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2020 voit se développer de nouvelles aspirations sur les conditions de travail.

100 %
Des salariés en
télétravail lors du
premier

= Suite a la crise sanitaire Covid 1g, le télétravail s'est imposé en 2020

dans les entreprises. Axys a facilité et généralizé le télétravail pendant le confinement.

= Une enguéte de satisfaction a ét€ réalisée pour recueillir le retour d’expérience sur le 81% Kot S e
télétravail pendant la période de confinement &n 2020

= Etes-vous aussi efficaces en Télétravail gu'en présentiel ?

Qui ’ :
Ib _.—-=" = Pourles88% des salariés, cette efficacité est due : 1
T =  Al'absence de temps de transport pour 59%

i : - . i = Equilibre vie pro | vie perso 42% (a condition de ne pas :
' h . avoir d'enfants a gérer) :

= Souhaitez-vous télétravailler réguliérement dans le futur ?

i t . . v ?
Ibou _.--=" = Pourles 95% des salariés, la fréquence souhaitée est : |

= 1j/Semaine pour 15,4, % des salariés |
Non *  2jfSemaine 62,5 % des salariés

& - ...t aifsemeineouplusy;videssalariés ;

= Compte tenu des résultats de 'expérience du télétravail en cette période de crise, Axys souhaite poursuivre et généraliser le
télétravail durablement.

Pour permettre véritablement le développement du télétravail, il est indispensable de faire évoluer les modes de

management et de pilotage, ainsi que les outils. Dés 2020, nous avons ceuvré afin de pouvoir pérenniser une
forme étendue du télétravail.

Moody Spotyx
)] . I R
Tesms ‘.' = Axys met en place plusieurs outils facilitant le travail a distance
T ii (-] = Qutil collaboratif pour travailler en equipe
SharePoint  Whaller = Moody : permettant de recueillir I'état d'esprit des collaborateurs notamment en période de confinement.
..’ Un compte rendu est envoyé aux managers pour les alerter sur I'etat de leurs collaborateurs

= Spotyx : permet au collaborateur de déclarer le lieu ot il travaille : Bureau, Client ou télétravail

= Organisation de plusieurs événements virtuels en 2020

= QObjectif : pour informer et interagir avec les différents collaborateurs

Evénements Axys Consultants: 7 webinars organisés en 2020 pour communiquer sur les actualités du Groupe Axys

Evénements propres a chaque BU/Filiale : Un e-workshop par trimestre sur des thematiques propres a chaque
BU/Filiale

= Convictions auprés des clients
= QObjectif : Ancrer le télétravail dans le mode de fonctionnement d'Axys
= Revue de la démarche projet pour le mode distanciel

Disposer des outils nécessairas

Management d'équipe a distance

Phase de Conception , ateliers de travail, recette et formation a distance
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Actions de soutien a la parentalité

En 2017, Axys met en place le
programme Créche Entreprise pour soutenir ses salariés jeunes
parents ! Le partenaire que nous avons sélectionné est Creche
attitude.

Ce programme permet aux jeunes parents sans mode de garde

.
OUpe SOOex0

de pouvoir bénéficier d’'une solution avantageuse financierement et d’un accés a des places disponibles facilité.
A fin 2020, 13 enfants d’Axysien.ne.s bénéficient d’un berceau, pour un total de 22 familles bénéficiaires depuis

le lancement du programme.

Engagement solidaire pour I'insertion au travail et la formation

En plein coeur de la pandémie, Axys Consultants a décidé de participer au programme « Tous confinés, Tous
engagés » proposé par la plateforme d’engagement citoyen Vendredi, afin de faciliter I'engagement des
collaborateur.rice.s, notamment celles et ceux en activité partielle.

Nous avons décidé au sortir du confinement .

de pérenniser cette collaboration avec la " Vendredl

plateforme Vendredi et de permettre a nos
collaborateur.rice.s de s’engager toute
I'année.

jours S
budgétés i /
par Axys ais, 4
pour2021  Programmes R
= et
d'actions /
possibie_:_s///
L'INTERMISSION SOLIDAIRE A olitMentorat

Des actions professionnelles C O Iﬂ I'T'] u n | C a‘l: I O n

entre 1 et 10 jours @ réaliser

entre 2 missions SUiVi(J Oa .E,.‘Ebh |n g L
LE FORFAIT SOLIDARITE C O m p t a b I | Ite
3 jours par ans offerts a tous Traduction
pour des missions d'action Commercial
solidaire
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Nous sommes également partenaire depuis
2019 de I’Association Nos Quartiers ont du
Talent (NQT), pour accompagner des jeunes
diplomés durant leur période de recherche
d’emploi, d’alternance, ou de création
d’entreprise.

25 filleuil.e.s ont bénéficié du soutien de 14
parrains / marraines Axys pour rédiger leurs CV
ou encore préparer leurs entretiens.

~AXYs
naQT

- e 4w -

s COMPETENCES

Mars 2019 - Dedut du partenariat

Prise d¢ contact suprds S¢ NQT sute 3 b volontd &Axys
4V ENBIEET Bupris TN 1HI0CHTON B amDTON
SOCNS 4T S0CTINS Tortes, 3 Timage O el vaurs

Avril 2019 - Journee ¢ mformation mterne

Pervention 6¢ 2 charples de mission NQT aw sen des
OCaux Axys pOur Drésenter Fassociation &t recruter &
POUVE IUX DITINS G TN

Depuins awrll 2019 - 1613 sccompagnements de jeunes
DOF s ANySNns €1 DITTODINION dux Svinements NQT

14 partae [ st aees volontawes

75 Slevl e s cosche o5 Sepuls 2019
= Accompagrement § s formaisation de OV

= ACTOTOAETETETt § 3 TETACION S eTIes e
ol

= Coecnng 3 0 prégetion Tertretien Se
T Seet

Cemplon o1 At atinn pourl s on 906QUations ave
s formation des fillewle.s
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3. Engagements et actions en faveur de
I'environnement

Rappel des principes :

0 Promouvoir une approche prudente des grands problemes pour I’environnement
° Prendre des initiatives en faveur de pratiques environnementales plus responsables

e Encourager la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses pour I’environnement

Les changements qui impactent aujourd’huinotre société appellent non seulement a une prise de
conscience collective mais surtout a devenir acteur d’'un développement plus responsable, en phase avec
les enjeux environnementaux de notre société.
En tant qu’entreprise de service, l'impactenvironnemental d’Axys Consultants reste limité. Nous
sommes toutefois soucieux de mettre en ceuvre des démarches d'amélioration continue et progressives visant a
réduire au maximum notre pollution de tous types.
Axys s’engage  ainsi a  travers une  stratégie responsable pronant des pratiques et  des
comportements raisonnables et imprégné d’une éthique environnementale.
Inspirée par I'amélioration continue, notre démarche s’articule autour de 3 principaux axes :

= Ladiminution des consommations et la lutte contre le gaspillage

= Une sobriété numérique

= Une mobilité plus responsable

Au-dela des actions concrétes mises en ceuvre détaillées ci-aprés, nous avons également a coeur de sensibiliser
nos collaborateur.rice.s sur les enjeux environnementaux, et sur leur capacité d’action individuelle, en tant que
citoyen.

Nous menons depuis 2020 des campagnes réguliéres de sensibilisation sur
les sujets environnementaux par le biais de notes d’informations

e Quiz

Biodiversite

classiques, de partage de bonnes pratiques, mais aussi de quiz plus
ludiques qui permettent de sensibiliser différemment et d’ancrer
durablement les messages. Parmi les théemes abordés : la biodiversité, la % TR 3
déforestation, la loi Climat, I'eau, le numérique responsable,...

LA DIMINUTION DES CONSOMMATIONS ET LA LUTTE CONTRE LE GASPILLAGE

Depuis plusieurs années déja, nous pratiquons le tri et le recyclage systématique de tous les déchets produits sur
notre site. Des bacs de déchets recyclables sont mis a la disposition des collaborateur.rice.s et chacun est
sensibilisé par des vidéos projetés régulierement sur les écrans d’Axys et par un affichage dédié dans les lieux les
plus producteurs de déchets (cafétéria, salle de réunion, open space).

Parmi les postes majeurs de production de déchets : les capsules de café. En 2020, c’est 24 kg de capsules qui ont
été collectés et recyclés, ce qui a permis d’économiser 2kg de CO,. Compte tenu du contexte sanitaire en 2020,
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I'année n’est pas représentative d’un progrés en la matiere, mais nous avons bien pour objectif pour 2021
d’augmenter notre taux de recyclage, voire de réduire drastiquement I’utilisation de capsules de café par la mise
en place de machines plus éco-responsables.

Nous avons également mis en ceuvre des actions qui privilégient le réemploi et limitent fortement les déchets
plastiques :
= Mise a disposition en libre-service de vaisselles lavables (tasses, verres, couverts, assiettes...) et
de contenants en verre a disposition des collaborateur.rice.s pour les plats a emporter évitant
ainsi le recours aux emballages des restaurateurs pour leur déjeuner
= |nstallation de fontaines a eau et suppression des bouteilles plastiques
= Distribution de gourdes en inox a chaque collaborateur

Compte tenu de notre activité, nos principaux déchets sont électroniques (ordinateurs, batteries, téléphone,
tablettes).

Depuis 2014, Axys Consultants recycle ses postes obsoléetes, déchets électroniques (cables, piles, ...), papiers, et
ses cartouches d’encre par I'intermédiaire d’associations tel que le Cédre et Conibi.

Nous avons cependant la conviction que plutot que de recycler, nous devons pouvoir réduire nos achats, leur
donner une seconde vie et prolonger leur utilisation dans le temps de nos outils en impliquant tous nos
collaborateurs.

Nous avons mis en place en 2020 un partenariat avec I'association Antanak afin de donner une seconde vie au
matériel qui n’est plus adapté a notre activité. Cette association a but non lucratif, aprés réparation et
reconfiguration, offre ce matériel aux personnes n’ayant pas les moyens d’acheter du matériel neuf (jeunes en
apprentissage ou associations). Ainsi en 2020, 18 ordinateurs, 4 écrans et 4 claviers ont trouvé une nouvelle
utilisation.

En application des régles de diminution des impressions, nous sommes passés de 2 a 1 imprimante sur notre site
en 2020.

En prolongeant la durée de vie de nos équipements, nous avons réduit nos acquisitions d’ordinateurs de 36%
entre 2019 et 2020.

Nous avons opté pour I'acquisition de matériels nouvelle génération moins consommateurs en énergie.

Nous ne renouvelons jamais les téléphones mobiles professionnels avant 54 mois d’utilisation. Les appareils hors
d’usage sont recyclés par Conibi ou reconditionnés par notre opérateur s’ils sont encore utilisables.

Enfin notre lutte contre le gaspillage se matérialise également par la performance énergétique de nos locaux.
Notre politique de management de I'énergie a été renforcée dans le cadre du déménagement de notre siege,
début 2019. En effet, au-dela des aspects de surface, de localisation et de loyer, I'un des critéres de choix portait

sur la performance énergétique de nos nouveaux locaux, c’est pourquoi nous avons
74,7%

opté pour un immeuble certifié BREAAM IN USE, qui garantit la performance L ol N
Excellent
enV|rOnnementa|e EVALUATION BREEAM 2020
61,3%
. , ’e . ’ . . Performance Trés
Annuellement, le prestataire gérant I'immeuble nous fournit un rapport d’exploitation Bien

présentant outre la gestion des déchets, les économies d’énergie réalisées. Au titre de
I"'année 2019, c’est plus de 87 MWh qui ont ainsi été économisés. En 2020, le chiffre tombe a 10,97 MWh mais
s’explique par le recours massif au télétravail.
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Dans le cadre de 'aménagement de nos locaux, nous avons également fait le choix de matériels (réfrigérateur,
écrans, ...) nouvelle génération, réputés pour leur faible consommation d’énergie, et d’'un systeme de détection
de présence qui gere I'éclairage des salles de réunion et des open-spaces

LA SOBRIETE NUMERIQUE

La sobriété numérique est notre levier majeur pour agir en faveur de I'environnement, dans la mesure ou nos
activités sont directement liées aux technologies.

En 2020, nous avons mené plusieurs actions afin de réduire notre empreinte digitale et ce, notamment en rendant
notre site internet moins gourmand.

Un audit environnemental du site internet, via I'outil Ecolndex, nous a permis d’identifier les axes d’amélioration
et ainsi, d’engager un chantier de refonte du site :

= Diminution des scripts
= Réduction du nombre de trackers
] Optimisation des scripts

Nous mettons en ceuvre des actions concrétes de sensibilisation au sein du cabinet afin de favoriser les bonnes
pratiques.
= |e 18 novembre 2020, Axys a animé un webinar sur les impacts et la prise en compte des propositions de
la convention citoyenne en entreprise
= Début 2020, nous avons élaboré un guide de bonnes pratiques a destination de nos salarié.e.s pour
réduire son empreinte digitale au travail (Communiqué lors de la Journée de communication Axys)

3

UN NETTOYAGE REGULIER

Je fais réguliirement le ménage dans ma
boite mail afin de réduire La durée de
stockage des données (spams, mails kus
ou obsolétes)

JE SUIS PRECIS/E DANS MA

REQUETE WEB

Je suis lafle plus précis/e dars me recherche
Y5 veb en chiisanties mots clés acoptia.

une seuie rech n moteur de recherche

représente 10 grammes de CO2, 504t 3,9 kilos de CO2
par an et par ublsateus en moyenne I+

LORSQUE JE REDIGE UN MAIL...
JSoptienise l'ieriture de mes
mas et jo me relis avant de lenvoyer.

JE SOIGNE LE NOMBRE DE

DESTINATAIRES JUTILISE UN MOTEUR DE

Sessaye de réduire, dans La mesure du possible, RECHERCHE ECO-RESPONSABLE

e nombre de destinataires lorsque j envoie un
‘

Un mal envoyé b 10 destinataires multiplie par 4
00 impact enviesamemental I

JE PRIVILEGIE D'AUTRES MODES DE
PARTAGE POUR LES FICHIERS LOURDS

Lorsque Ia situation me le permet, [échange
mes fichiers lourds 3 Faide d'une cié US8 ou un
disque dur. Je favorise également le Sharepoint
AXYS et le Onedrive pour travaille en simultané
sur des documents, communs et communiquer
e ben dudes fichierfs) de traval,

TEAMS ET SHAREPOINT AXYS

e prvlgielex pisteformes collaboratives telle
que Teams pour réduire le nombre de mas
inutlex de type “conver:aticanel” comme par ex
Ok / Biem regu / Merci

PO PSS INTORNKTION, VEURLER CONTACTER VICTOR 34 BEwTTEZ
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UNE MOBILITE PLUS RESPONSABLE

A domicile ou au siége, nos collaborateur.rice.s s’adaptent et savent tirer profit du télétravail : gain de temps,
praticité, équilibre vie privée/professionnelle, réduction des trajets professionnels et donc de la pollution.

Chez Axys, de 2018 a 2019, nous sommes passés de 511 a 1043 jours télétravaillés. En 2020, nécessairement ce
chiffre a explosé et a eu un effet bénéfique (mais qui s’est traduit au niveau mondial) pour I’environnement.

En quéte constante d’efficacité, nous nous appuyons sur des solutions innovantes pour orchestrer au mieux nos
interactions en interne et avec nos clients. Début 2020, nous avons généralisé |'usage des outils collaboratifs
aupres de nos collaborateur.rice.s dans le but de limiter les déplacements en clientéle au strict nécessaire.

Conscients néanmoins que certains déplacements sont inéluctables, nous avons mis en place fin 2019 une
politique de transport privilégiant les transports a moindre impact carbone :
= Préconisation d’utiliser en priorité les voyages ferroviaires versus les voyages aériens pour les temps de
trajets similaires (88% de nos déplacements nationaux en 2020).
= Encouragement a I'usage des transports en commun par le remboursement de 60% du Pass Navigo
= |nstallation de 3 bornes de recharges dans le parking de notre siege afin de favoriser le recours a des
voitures électriques ou hybrides
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4. Engagements et actions pour lutter contre la
corruption

Rappel des principes :

c Les entreprises sont invitées a agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris I’extorsion de
fonds et les pots de vin.

En tant qu’acteur de la vie économique et partie prenante a part entiere de la société, nous considérons qu’il est
du devoir d’Axys Consultants de faire preuve d’une éthique sans faille et de promouvoir au sein du cabinet des
pratiques en cohérence avec nos valeurs.
Que ce soit avec nos clients dans le cadre de nos missions, avec nos collaborateurs, nos partenaires ou I’'ensemble
de notre écosysteme, I'exemplarité est notre leitmotiv. Respect, intégrité, Authenticité, partage, transparence
constituent les principaux piliers qui nous guident dans notre réle d’entreprise citoyenne. Depuis sa création en
1988, Axys Consultants a toujours exercé ses activités avec honnéteté et met tout en ceuvre pour s’assurer du
respect de cette éthique et de ces valeurs par I’'ensemble des collaborateur.rice.s.

Axys Consultants dispose depuis plusieurs années d’une Charte Ethique qui synthétise I'ensemble de nos
engagements.

Notre Charte Ethique stipule notamment :

« Rejet de la corruption sous toute ces formes

Axys adopte en la matiére une démarche fondée sur le principe de « tolérance zéro » et adhére au respect des réglementations
en vigueur.

Déclaration des conflits d’intéréts
Les collaborateurs sont tenus de signaler tout conflits d’intéréts. L’identification et le signalement des conflits d’intéréts
existants ou potentiels permettent de gérer et d’éviter les risques liés a ces situations. Pour éviter d’éventuels conflits
d’intéréts, chaque collaborateur doit :
= S’interdire toute prise d’intéréts chez un concurrent, un fournisseur ou un client sans autorisation préalable écrite de
sa hiérarchie,
= S’interdire d’exercer d’autres activités professionnelles en dehors d’Axys.

Respect de la confidentialité et de la propriété intellectuelle et industrielle

Chaque collaborateur est tenu de ne divulguer aucune information a caractére confidentiel que ce soit par voie orale, écrite
ou électronique. Chaque collaborateur est également tenu de respecter les régles de la propriété intellectuelle et industrielle.
Ces obligations subsistent méme aprés son départ de I'entreprise et sont valables tant pour Axys que pour les clients chez
lesquels il est intervenu.

Utilisation des ressources informatiques et de communication

Les ressources informatiques et de communication confiées par I’entreprise ou par nos clients sont destinées a une utilisation
professionnelle. Une utilisation raisonnable pour des motifs privés peut étre tolérée dans le respect des lois ainsi que des
régles internes applicables.
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Respect des obligations concernant I'application du Réglement Européen sur la protection des Données Personnelles
Connu sous le nom de RGPD, il constitue le texte de référence en matiére de protection des données

a caractére personnel. Nous appliquons ce réglement en interne ainsi que dans tous nos échanges ke RYS L
commerciaux. »

En 2020, la charte éthique a été intégrée au code de bonne conduite remise a chaque
collaborateur.rice, applicable a tout le cabinet, quel que soit sa fonction ou son grade.

Outre la Charte Ethique, les postes et fonctions sensibles au sein d’Axys Consultants (Directeur Général, Président
d’Axys, responsable comptable, responsable commerciale et responsable des services généraux) ont été formés
en 2019 au module « Loi SAPIN 2, sensibilisation Anti-corruption ».

En 2020, une procédure d’engagement de dépenses a été formalisée et diffusée aux personnes autorisées a
réaliser des dépenses pour le compte d’Axys. Cette procédure précise :

= Les étapes du processus achats :

= Les interlocuteurs internes autorisés a engager des dépenses et pour quel(s) type(s) de dépenses

= Les validations nécessaires en fonction des seuils de montant

= Lestaches de chaque acteur du processus
A noter également que malgré la taille de notre structure (2 comptables), le partage des taches respecte
strictement les regles de ségrégation des taches comptables.

En 2020, Axys Consultants a lancé et mis en ceuvre un chantier de mise en conformité RGPD plus poussée :
=  Tenue d’un registre des traitements a jour,
= Désignation d'un DPO aupres de la CNIL,
=  Mise en place de regles internes (politique générale de protection, politique de conservation des
données, charte informatique, ...).

Conclusion

Signataire depuis 2014 du Un Global Impact, ce premier rapport démontre I'ensemble des efforts fournis et
progres réalisés ces derniéres années.

Axys Consultants s’inscrit pleinement dans une perspective d’amélioration continue devant permettre en 2021
de continuer a progresser sur les axes défendus par le Pacte Mondial de 'ONU. La RSE est une priorité pour le
cabinet avec une équipe motivée par le sujet, attentive aux innovations des autres entreprises (notamment par
la participation a des communautés de partage de bonnes pratiques et d’échanges), réactive aux propositions et
surtout, proactive sur les suggestions et initiatives émanant de I'ensemble des salariés.
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